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План мероприятий по методическому сопровождению общеобразовательных организаций – участников  

проекта «Школа Министерства просвещения России» на 2026 год  

 

№ 

п/п 

Мероприятие  Ответственный  Сроки  Ожидаемый результат 

I. Организационное сопровождение 

1 Разработка муниципального плана 

мероприятий по сопровождению 

общеобразовательных организаций (далее 

ОО) в рамках реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» (далее Проект) с 

учетом плана основных федеральных 

мероприятий  

Комитет по 

образованию  

Май  Муниципальный план мероприятий по 

методическому сопровождению участников 

Проекта на 2026 год 

2 Разработка плана мероприятий Проекта в 

ОО на основе результатов самодиагностики 

ОО Май  План мероприятий Проекта в ОО на основе 

результатов самодиагностики 

3 Информирование ОО об актуализации 

перечня критериев и показателей 

самодиагностики ОО в соответствии с 

актуализированной концепцией Проекта 

Комитет по 

образованию 

 

Май  Информирование ОО об актуализации перечня 

критериев и показателей самодиагностики  

4 Консультирование управленческих команд 

по вопросам прохождения процедуры 

самодиагностики по магистральным 

направлениям и ключевым условиям 

Проекта 

Комитет по 

образованию 

Октябрь - ноябрь Групповые и индивидуальные консультации по 

вопросам прохождения процедуры 

самодиагностики 

5 Прохождение самодиагностики школьной и 

управленческой командами по 

магистральным направлениям и ключевым 

условиям Проекта (выявление дефицитных 

ОО Октябрь - ноябрь Корректировка программ развития на основе 

результатов самодиагностики деятельности ОО 

по магистральным направлениям и ключевым 

условиям Проекта 



полей) 

6 Анализ материалов общеобразовательных 

организаций по результатам 

самодиагностики с определением 

направления деятельности по 

магистральными направлениями и 

ключевыми условиями Проекта 

Комитет по 

образованию, ОО 

После 

прохождения 

самодиагностики 

Выявлены дефициты ОО по магистральным 

направлениям и ключевым условиям Проекта 

II. Информационно-методическое сопровождение 

7 Организация участия управленческих 

команд ОО – участников Проекта в цикле 

семинаров, организованных ФГАОУ ВО 

«Государственный университет 

просвещения»,  по разработке локальных 

нормативных актов 

Комитет по 

образованию, 

управленческие 

команды ОО 

Июнь – август  Повышение профессиональных компетенций 

управленческих кадров. 

8 Организация участия управленческих 

команд ОО – участников Проекта в серии 

круглых столов «Спроси эксперта», 

организованных ФГАОУ ВО 

«Государственный университет 

просвещения»,  по разъяснению положений 

концепции Проекта, критериев и 

показателей самодиагностики ОО 

Комитет по 

образованию, 

управленческие 

команды ОО 

Сентябрь - 

октябрь 

Повышение профессиональных компетенций 

управленческих кадров. 

Обучены не менее 90% управленческих команд 

9 Привлечение к участию ОО в конкурсе 

педагогических коллективов «Школьная 

команда мечты» на выявление лучшей 

практики командной работы в ОО   

Комитет по 

образованию, 

управленческие 

команды ОО 

Сентябрь - 

октябрь 

Организовано участие не менее 10% 

управленческих команд (1-ОО) 

10 Организация участия управленческих 

команд ОО – участников Проекта во 

Всероссийской конференции «Школа 

Минпросвещения России, организованной 

ФГАОУ ВО «Государственный университет 

просвещения» 

Комитет по 

образованию, 

управленческие 

команды ОО 

Октябрь - ноябрь Повышение профессиональных компетенций 

управленческих кадров. 

Обучены не менее 90% управленческих команд 

11 Оказание информационно-методической, 

консультативной поддержки наставляемых 

опытными педагогами в рамках реализации 

муниципальной модели наставничества 

ОО В течение года Развитие муниципальной модели 

наставничества и предупреждение 

профессионального выгорания педагогических 

работников. 

12 Реализация муниципальной программы ОО В течение года Реализация муниципальной модели 



«Наставничество как процесс развития 

обучающихся» 

наставничества. 

Не менее 60% обучающихся 

общеобразовательных организаций вовлечены 

в различные формы наставничества. 

13 Проведение мониторинга программ 

развития ОО. Проведение обсуждения 

результатов на заседании муниципального 

Совета по развитию образования.  

Комитет по 

образованию 

Управленческие 

команды ОО 

В течение года Анализ результатов реализации Программ 

развития ОО 

14 Сопровождение педагогических работников 

в реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов 

профессионального развития  

Комитет по 

образованию 

В течение года Не менее 10% педагогов ОО (27 чел.) 

реализовали ИОМ на основе результатов 

диагностики профессиональных дефицитов 

15 Реализация мероприятий дорожной карты 

повышения качества образования в 

Зиминском городском округе Иркутской 

области на период до 2030 года 

Комитет по 

образованию 

В течение года Повышение эффективности механизмов 

управления качеством образования качества 

образования на муниципальном уровне 

16 Сопровождение ОО по вопросам 

реализации углубленного изучения 

отдельных предметов в рамках реализации 

ФГОС ООО и ФГОС СОО на совещаниях 

заместителей директоров по УВР 

Комитет по 

образованию 

В течение года Обеспечение требований ФГОС ООО и ФГОС 

СОО по реализации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

17 Участие муниципального ответственного за 

реализацию Проекта в региональных 

семинарах-совещаниях.  

Муниципальный 

ответственный за 

реализацию 

Проекта 

Сентябрь – 

октябрь  

Повышение профессиональных компетенций по 

вопросам реализации Проекта  

18 Участие ответственных за информатизацию 

ОО в совещании ответственных за 

информатизацию 

Комитет по 

образованию, 

ответственные за 

информатизацию 

ОО  

Сентябрь, ноябрь, 

февраль, апрель 

Повышение профессиональных компетенций по 

вопросам внедрения и использования цифровых 

технологий в образовательной деятельности и 

управлении общеобразовательной 

организацией. 

19 Организация взаимодействия в сетевой 

форме общеобразовательных организаций с 

организациями дополнительного 

образования по реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ 

Комитет по 

образованию, ОО 

По отдельному 

графику 

Взаимодействие в сетевой форме 

общеобразовательных организаций с 

организациями дополнительного образования 

по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

20 Трансляция опыта ОО по вопросам ОО В течение года Повышение профессиональных компетенций 



образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях  

педагогических работниковпо вопросам 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, конференциях и 

иных мероприятиях 

21 Осуществление общего тьюторского 

сопровождения реализации АООП/АОП с 

целью достижения образовательных 

результатов при тех способностях и 

возможностях, которыми обладает ребенок 

с ОВЗ 

ОО В течение года Тьюторское сопровождение реализации 

АООП/АОП.  

22 Организация деятельности психолого-

педагогических консилиумов с целью 

создания оптимальных условий обучения, 

развития, социализации и адаптации 

обучающихся посредством психолого-

педагогического сопровождения. 

ОО В течение года Осуществление деятельности психолого-

педагогических консилиумов ОО  

23 Методическое сопровождение ОО по 

реализации профориентационного 

минимума. 

Комитет по 

образованию, ОО 

В течение года Реализация единой модели профориентации. 

24 Методическое сопровождение ОО по 

реализации антибуллинговой политики в 

рамках проекта «Новое школьное 

пространство» 

ОО В течение года Реализация антибуллинговой политики. 

25 Проведение городских профессиональных 

конкурсов «Новая смена-2026», Звезда 

года-2026», конкурсов методических 

разработок 

Комитет по 

образованию 

В течение года Повышение профессиональных компетенций 

педагогических работников и управленческих 

кадров 

26 Организация участия победителей и (или) 

призеров (лауреатов) городских 

профессиональных конкурсов, конкурсов 

методических разработок в региональных 

конкурсных мероприятиях 

Комитет по 

образованию 

В течение года Повышение профессиональных компетенций 

педагогических работников и управленческих 

кадров 

27 Методическое и информационное 

сопровождение формирования 

библиотечных фондов школьных библиотек 

Комитет по 

образованию 

В течение 

реализации 

проекта 

Своевременное обновление учебных фондов в 

соответствии с ФГОС 

III. Информационно-просветительское сопровождение 

28 Подготовка и размещение информации о Комитет по В течение года Освещена деятельность по реализации плана 



ходе реализации муниципального плана в 

информационно-коммуникативной сети 

Интернет, на официальном сайте Комитета 

по образованию на официальных сайтах 

Комитета по образованию и ОО 

образованию 

ОО 

мероприятий по методическому 

сопровождению ОО в информационно-

коммуникативной сети Интернет, на 

официальном сайте Комитета по образованию и 

ОО 

29 Информационное освещение о 

деятельности ПМПК на совещаниях, на 

официальном сайте Комитета по 

образованию  

Руководитель 

ТПМПК 

В течение 

реализации 

проекта 

Освещена деятельность ТПМПК на 

совещаниях, на официальном сайте Комитета 

по образованию  

30 Разработка маршрутизатора для родителей 

по прохождению процедуры ПМПК, 

размещение на официальном сайте 

Комитета по образованию  

Руководитель 

ТПМПК 

В течение 

реализации 

проекта 

Разработан маршрутизатор для родителей по 

прохождению процедуры ПМПК, размещение 

на официальном сайте Комитета по 

образованию  

31 Разработка рекомендаций для 

образовательных учреждений по 

подготовке документов для ПМПК. 

Руководитель 

ТПМПК 

В течение 

реализации 

проекта 

Разработаны рекомендации для 

образовательных учреждений по подготовке 

документов для ПМПК, направлены для 

использования в работе в ОО и размещены на 

официальном сайте Комитета по образованию. 

 


