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ПАСПОРТ
муниципальной целевой программы

  «Поддержка молодым педагогическим работникам в решении жилищной проблемы»  на 2013-2017гг
	Наименование 
	«Поддержка молодым педагогическим работникам в решении жилищной проблемы»  на 2013-2017гг.

	Заказчик 
	Администрация Зиминского городского муниципального образования 

	Разработчик 
	Управление образования администрации Зиминского городского муниципального образования (ЗГМО)

	Ответственные исполнители
	  Управление образования администрации ЗГМО

	Цель 
	- Привлечение и  закрепление педагогических кадров в Управлении образования для обеспечения муниципальных учреждений города;
- Создание    системы     государственной     и муниципальной  поддержки  педагогических работников в решении  жилищной  проблемы   для   улучшения демографической ситуации,  улучшения  условий жизни и укрепления института молодой семьи.

	Задачи 
	- Создание условий для дальнейшей работы в учреждениях образования г.Зима;
- Формирование   условий   для   повышения заинтересованности   молодежи   в    развитии социально-экономического и  производственного потенциала   муниципального   образования, закрепление молодежи в городе;
- Оказание финансовой поддержки путем предоставления социальной выплаты молодым специалистам.

	Источники и объемы финансирования
	Год 
	Объем финансирования

всего:
	В том числе

	
	
	
	Местный бюджет
	Областной бюджет

	
	2013
	985 т.руб
	985 т.руб
	-

	
	2014
	2201 т.руб.
	2201 т.руб.
	-

	
	2015
	2417 т.руб.
	2417 т.руб.
	-

	
	2016
	4133 т.руб.
	4133 т.руб.
	-

	
	2017
	4749 т.руб.
	4749 т.руб.
	-

	
	Итого за 5 лет
	14485 т.руб
	14485т.руб.
	-

	Ожидаемые результаты выполнения мероприятий

	1. Улучшение жилищных условий молодых семей;
2. Улучшение демографической ситуации в муниципальном образовании города;

3. Привлечение и закрепление молодых кадров в организациях муниципального образования нашего города;

4. Усиление у молодежи мотивации к труду.


2.  СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ

ЕЕ РЕШЕНИЯ 

В настоящее время на территории нашего города, как и по всей стране, остро стоит жилищная проблема. Особенно сложно приходится молодым семьям, которые, как правило, имеют невысокий доход.

Жилищная проблема порождает целый ряд других проблем:

- снижение уровня рождаемости;

- рост числа разводов;

- отток молодых специалистов в крупные города.

Вынужденное проживание с родителями (или в снимаемом жилье) делает семью менее прочной, снижает уровень рождаемости и увеличивает количество разводов среди молодых семей. Проблема безработицы также тесно связана с жилищной. Отсутствие работы, а значит отсутствие стабильного дохода и, как следствие, возможности приобрести жилье способствуют росту числа молодых людей, уехавших из г.Зима в крупные города.

Невозможность решить жилищную проблему является одной из причин нехватки специалистов в бюджетных организациях муниципального образования - "город  Зима", которые не могут пригласить молодых специалистов, поскольку нет вариантов решения вопросов с жильем.

Особенности современного этапа социально-экономических преобразований в стране определили такое текущее соотношение между уровнем доходов и цен на жилье, при котором большинство молодых семей не в состоянии оплатить жилье ни единовременно, ни в рассрочку. При этом многие из них пессимистично оценивают свои шансы на приобретение жилья и считают ситуацию безвыходной, что порождает апатию, неуверенность в завтрашнем дне, безынициативность молодежи.

Жилищные проблемы оказывают негативное воздействие и на другие аспекты социального состояния молодежной среды - здоровье, образование, уровень преступности и т.д.

В современных условиях, когда большинство молодых семей не имеют возможности решить жилищную проблему самостоятельно, требуется продуманная и реалистичная политика в отношении оказания поддержки молодым семьям, нуждающимся в улучшении жилищных условий.

Для решения данной проблемы требуется взаимодействие органов власти всех уровней, участие органов местного самоуправления и других заинтересованных организаций, что обуславливает необходимость применения программных методов.

Кадровый педагогический потенциал Управления образования администрации ЗГМО на  01.06. 2012г следующий:

Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 88,4% ( по штатному расписанию необходимо  604 педагога, работает физических лиц  534 человека).

Средняя численность педагогов за последние пять лет следующее:

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Количество педагогов
	545
	579
	515
	556
	525
	534


Возрастной состав педагогических кадров общеобразовательных учреждений:

	Кол-во педагогов

534
	возраст

	
	25-30
	31-35
	36-40
	41-45
	46-50
	51-55
	56-60
	61-65
	66-70

	
	76
	58
	92
	89
	58
	95
	30
	10
	3

	
	25%
	44%
	26%


Из данной таблицы мы видим, что состав педагогических кадров пенсионного возраста или приближены к нему, составляет больший состав  по сравнению с молодежью.
Потребность педагогических кадров Управления образования 

на 1 сентября 2012г:

Воспитатель – 12 чел.

Учитель начальных классов – 5 чел.

Учитель музыки – 3 чел.

Учитель физической культуры – 3 чел.

Учитель английского языка – 3 чел.

Педагог – организатор – 2 чел.

Учитель физики- 2 чел..

Педагог - психолог – 2 чел.

Педагог дополнительного образования (хореография) – 1 чел.

 Итого потребность -  33 чел.

Как мы видим, особенно нужны в нашем городе такие педагогические работники как: учителя начальных классов, воспитатели, учителя английского языка, учителя физической  культуры.  Острая нехватка педагогических кадров, вынуждает работать сверх нормативного времени, т.е. на 1,5 или 2.0 ставки, что вызывает большие нагрузки на педагога.

Возмещение потребности учреждений образования в педагогических кадрах осуществляется в основном за счет выпускников педагогических колледжей, Восточно- Сибирской государственной академии образования.  К сожалению,  выпускники данных учреждений не охотно  приезжают в нам, т.к. не достаточное количество предоставляемого жилья для молодых специалистов.

Обучается в Восточно- Сибирской государственной академии образования по целевому направлению Управления образования администрации ЗГМО:

	Год поступления
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Количество человек
	3
	3
	2
	2
	1
	2


3.  ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ И СРОКИ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ. 


Цель программы: 

- Привлечение и  закрепление педагогических кадров в Управлении образования для обеспечения муниципальных учреждений города;

- Создание    системы     государственной     и муниципальной  поддержки  педагогических работников в решении  жилищной  проблемы   для   улучшения демографической ситуации,  улучшения  условий жизни и укрепления института молодой семьи на территории муниципального образования и привлечения молодых специалистов для работы в нашем городе.
Программа предусматривает решение следующих задач:

- Создание условий для дальнейшей работы в учреждениях образования  г.Зима;

- Формирование   условий   для   повышения заинтересованности   молодежи   в    развитии социально-экономического и  производственного потенциала   муниципального   образования, закрепление молодежи в городе;

- Оказание финансовой поддержки путем предоставления выплаты молодым специалистам

Программа является программой среднесрочной перспективы, реализация мероприятий которой рассчитана на пять лет: с 2013 по 2017 годы.
4. ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСОВЫХ ЗАТРАТ

Источником финансирования Программы является местный бюджет.

Общий объем финансирования Программы за счет средств местного бюджета составляет 14485 тыс. руб, в том числе по годам:

2013 год – 985 тыс. рублей

2014 год – 2201 тыс. руб.

2015 год – 2417 тыс. руб.

2016 год – 4133 тыс. руб.
2017 год – 4749 тыс.руб.
Объемы финансирования ежегодно уточняются при формировании местного бюджета на соответствующий финансовый год исходя из возможностей местного бюджета и затрат, необходимых для реализации Программы.
5. ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№

п/п
	мероприятия
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	Проведение профориентационной подготовки среди учащихся школ города
	Проведение экскурсий в ВСГАО, ВУЗы, колледжи  и т.п.

	2
	Выплата подъемных молодым специалистам:
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Местный бюджет
	5 чел. х 25000 руб = 125000 руб.
	5 чел. х 27000 = 135000 руб
	5 чел. х 29000 = 145000 руб
	5 чел. х 31000 = 155000 руб
	5 чел. х 33000 = 165000 руб

	3
	Выплата дополнительной стипендии студентам, поступившим на договорной основе:
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет:
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Местный бюджет:
	1000руб х 5 чел х 12 мес = 60000 руб.
	1100руб х 5 чел х 12 мес = 66000 руб.
	1200руб х 5 чел х 12 мес = 72000 руб.
	1300руб х 5 чел х 12 мес = 78000 руб.
	1400руб х 5 чел х 12 мес = 84000 руб.

	4
	Выделение жилья педагогическим кадрам:
	
	
	
	
	

	
	Приобретение квартир для молодых специалистов
	1 квартира

1 х 800 тыс = 800 тыс.руб.
	2 квартиры

2 х 10000р. = 2000т.р.
	2 квартиры

2 х 1100т.р. = 2200т.р.
	3 квартиры

3 х 1300 т.р. = 3900т.р.
	3 квартиры

3 х 1500т.р. = 4500т.руб.

	
	Договор социального найма
	5 чел
	5 чел
	5 чел
	5 чел
	5 чел

	5
	Предоставление места для детей в дошкольные учреждения вне очереди
	При необходимости устройства ребенка в дошкольное учреждение

	
	Доплата молодому специалисту
	При установлении должностного оклада молодому специалисту учитывать повышающий коэффициент в соответствии с Положением об оплате  труда, утвержденным постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования.



	
	Итого выделение из местного бюджета:
	985тыс. руб.
	2201тыс.руб.
	2417тыс.руб.
	4133тыс.руб.
	4749тыс.руб


С каждым молодым специалистом, прибывшим и устроенным на работу в образовательные учреждения г.Зима, заключается договор, где будет  оговорено, что если ему будет произведена выплата подъемных, дополнительной стипендии,  выделено жилье, то он должен отработать в системе образования  не менее 3 лет. При увольнении раньше оговоренного срока,  специалист должен вернуть сумму пропорционально отработанному времени. 

Выплата дополнительной стипендии студентам, поступившим на договорной основе в высшее учебное заведение, будет производится на основании заверенного списка из  образовательного учреждения, в котором обучается студент. Уточнение списка студентов будет производиться поквартально.
Выплата подъемных молодым специалистам будет перечислена при приеме на работу в образовательное учреждение на основании приказа Управления образования администрации ЗГМО.
6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ


Реализация Программы позволит:
1. Улучшить жилищные условия молодых семей;

2. Улучшить демографическую ситуацию в муниципальном образовании города;

3. Привлечь и закрепить молодые кадры в организациях муниципального образования нашего города;

4. Усилить у молодежи мотивацию к труду.

Начальник Управления образования                                       Л.М. Кулеева
