
УТВЕРЖДЕНО 

приказом Комитета по образованию 

администрации ЗГМО  

от 06.09.2019 № 342 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении городского профессионального конкурса  

"Звезда года-2019" 

1. Общие положения 

1.1. Звание "Звезда года" является дополнительной к квалификационным 

категориям профессиональной характеристикой работников, осуществляющих 

эффективную педагогическую деятельность. 

1.2. Звание "Звезда года" может быть присвоено педагогическим работникам 

дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, 

организаций дополнительного образования за значимую для педагогической 

системы города творческую работу в области образования за прошедший учебный 

год. 

1.3. Учредителем звания "Звезда года" является Комитет по образованию 

администрации ЗГМО при участии городской организации профсоюзов работников 

образования. 

1.4. Конкурс на присвоение звания "Звезда года" приурочен к празднованию 

международного Дня учителя. 

1.5. Финансирование проведения конкурса осуществляется по мероприятию 

"Проведение традиционных праздников и мероприятий для педагогов города" 

муниципальной программы Зиминского городского муниципального образования 

"Развитие образования" на 2016-2021 годы. 

2. Задачи конкурса: 

2.1.  Выявление творчески работающих педагогов. 

2.2.  Публичное признание вклада педагогов в развитие образования 

города. 

2.3.  Моральное стимулирование педагогических работников. 

2.4.  Формирование позитивного имиджа современного педагога. 

2.5.  Стимулирование профессионального роста педагогов и руководящих 

работников системы образования. 

3. Участники и номинации конкурса 

3.1. В конкурсе на звание "Звезда года" могут принять участие работники 

образовательных организаций города. В каждой номинации от образовательной 

организации может принять участие только 1 кандидат. 

3.2. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе может осуществляться: 

 Комитетом по образованию администрации ЗГМО; 

 образовательными организациями; 

 группой лиц или организациями, непосредственно знакомыми с 

деятельностью претендента. 

3.3. Право участия в Конкурсе предоставляется на основании заявки. 

3.4. Номинации конкурса: 

1) "Лучший руководитель" - для руководителей и заместителей 

руководителей всех образовательных организаций. 



2) "Лучший педагог дополнительного образования" - для педагогов 

дополнительного образования школ, ДЮСШ, ЗДДТ. 

3) "Лучший воспитатель" - для воспитателей дошкольных образовательных 

организаций. 

4) "Лучший учитель начальной школы" - для учителей начальной школы. 

5) "Лучший учитель естественно-математического цикла" - для учителей 

физики, химии, биологии, математики, информатики, естествознания. 

6) "Лучший учитель социально-гуманитарного цикла" - для учителей 

истории, обществознания, географии, русского языка, литературы, 

иностранного языка, права, экономики. 

7) "Лучший педагог-вдохновитель" для учителей музыки, технологии, ИЗО, 

физической культуры, ОБЖ, ОРКСЭ, ОДНКНР общеобразовательных 

организаций; тренеров по физической культуре, музыкальных 

руководителей дошкольных образовательных организаций, педагогов 

организаций дополнительного образования. 

8) "Лучший организатор воспитательной работы" - для классных 

руководителей, педагогов-организаторов, вожатых школ. 

9) "Профессионал своего дела" - для узких специалистов: библиотекарей, 

учителей-логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов и др. 

10)  "Лучший педагогический дебют" - для педагогических работников 

образовательных организаций в возрасте до 35 лет, имеющих не более 5 лет 

педагогического стажа, за результативное начало педагогической 

деятельности. 

11)  "Педагог-мастер" - для педагогов, обладающих исследовательскими 

навыками и умениями, знающих особенности инновационной и 

экспериментальной работы, свободно владеющих образовательными 

технологиями, умеющих разрабатывать методические рекомендации, 

активно распространяющих и обобщающих свой педагогический опыт и 

достигших высоких результатов в обучении и воспитании. 

12)  "Лучший учитель по итогам ГИА" - для учителей, ученики которых 

достигли хороших результатов по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации. 

13) "Гран-При" - специальная номинация для педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций, чьи заслуги за прошедший 

учебный год невозможно достойно оценить в рамках предыдущих 11 

номинаций. 

4. Организационный комитет конкурса 

4.1. Комитет по образованию в целях организационно-методического 

обеспечения проведения конкурса создает организационный комитет конкурса 

(далее - оргкомитет). 

4.2. Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя и иных 

лиц. 

4.3. К полномочиям оргкомитета относятся: 

 сбор и обработка документов участников конкурса; 

 формирование списков участников конкурса; 

 материально-техническое обеспечение конкурса; 

 организация проведения конкурса; 

 объявление и награждение победителей. 



5. Сроки представления документов для участия в конкурсе. Требования к их 

оформлению 

5.1. Выдвиженцы кандидатов для участия в конкурсе представляют в 

оргкомитет (Комитет по образованию, каб.302, Никитенко С.С., e-mail: 

gorooz.imc@yandex.ru) следующие документы:  

- заявки на участие в конкурсе в электронном виде в срок до 13.09.2019 по 

установленной форме (Приложение № 1); 

- анкеты участников (Ф.И.О., организация, образование, специальность по 

диплому, занимаемая должность, общий, педагогический стаж работы, стаж 

работы в данной должности, награды, звания) и представления на конкурсантов, 

отражающие заслуги конкурсанта за 2018-2019 учебный год в области выбранной 

номинации (1 страница) в электронном и печатном виде в срок до 20.09.2019. 

5.2. Победители конкурса предоставляют в оргкомитет (Комитет по 

образованию, каб.302, Никитенко С.С., e-mail: gorooz.imc@yandex.ru) 10-12 

фотографий (из них 1 портретная) + видеоряд (1-2 минуты в формате *.avi, 

*.mp4, *.wmv без звука) о себе и своих достижениях в срок до 30.09.2019. 

6. Жюри и порядок проведения конкурса 

6.1. Состав жюри конкурса формируется из оргкомитета конкурса, в него 

входят представители Комитета по образованию, городской организации 

профсоюзов работников образования. 

6.2. Жюри конкурса: 

 осуществляет оценку материалов, представленных на конкурс; 

 принимает решение о присвоении или отказе в присвоении 

звания "Звезда года". 

6.3. Решение жюри принимается простым большинством голосов. 

6.4. Победители конкурса объявляются не позднее 25.09.2019. 

7. Награждение 

7.1. Награждение проводится в рамках городского образовательного форума 

"Образование Зимы".  

7.2. Победители в номинациях конкурса награждаются дипломом победителя и 

памятным подарком.  

7.3. Остальным конкурсантам вручаются свидетельства участников городского 

профессионального конкурса "Звезда года-2019".  

 
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ 

в городском профессиональном конкурсе "Звезда года-2019" 

№ Ф.И.О.(полностью) Должность, место работы  Номинация 

1.    

2.    

 

Руководитель ОО (ГМО) ________________       ______________________________ 
         подпись                                                    ФИО 
Исполнитель: ___________________________________________________________ 
 ФИО, должность, контактный телефон 
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